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Jefe de Oficina Control Interno %Q A
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PARA: JORGE LUIS FERNANDEZ OSPINO %% -"\0
Director General N

ASUNTO: ENTREGA INFORMES DE SEGUIMIENTO

Cordial saludo,

Me permito hacer entrega de los Informes de seguimiento abajo relacionados, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion ARTICULO 1. PARAGRAFO
1. Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario
principal el representante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o Consejo Directivo, y deberan ser remitidos al
nominador cuando este lo requiera para la realizacion de esta evaluacién, se aplicaron
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, igualmente se aplicaron los principios de
integridad, objetividad, confidencialidad, competencia y conflicto de intereses.

-. Seguimiento a las Acreencias a favor de La Corporacién Periodo Enero — Junio 2022
-. Seguimiento a los informes de ley correspondientes al drea financiera que debe reportar

la Corporacion corte junio 2022.

Con estos informes se busca contribuir con el mejoramiento continuo de la Corporacion.
Cualquier inquietud al respecto con gusto estaremos atendiendo.

Atentamente,

PO AR
GUSTTAVO\AMARIS GARCIA

Jefelde Oficina Control Interno

Anexd: informe Acreencias en diez (10) folios; informes de ley nueve (9) folios

Nombre Completo /) _ Firma
Proyecté | Leida Castilla Castillo/Profesional de Apoyo o
Revisd Gustavo Amarfs Garcfa/ Jefe Oficina Controf Iinterno . h\\\_,\\)
Aprobé | Gustavo Amaris Garcia/ Jefe Oficina Control Interno Nd \
) ~

7 21 87(5)574B960 Fax: S7(5)E737181 - Linea de atencion O1B0DY9IE306 s crmmorats
&K 2 via La Paz. Lote 1U.L.C Casa &' Camnpo Frente a fa feria ganadera - Valledupar, Cesar - Colombia
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INFORME DE SEGUIMIENTO SOBRE LAS ACREENCIAS A FAVOR DE LA

ENTIDAD
DIRIGIDO A - JORGE LUIS FERNANDEZ OSPINO
Director General
FECHA DE PRESENTACION - JULIO DE 2022
REALIZADA POR - LEIDA ROSA CASTILLA CASTILLO
PERIODO ANALIZADO : ENERO — JUNIO 2022
1. QOBJETIVO

Analizar y evaluar el adecuado proceso de causacion y cobro de la cartera de la Corporacion
Auténoma Regional del Cesar-Corpocesar-, en cumplimiento de las metas establecidas en el Plan

de Accion y Plan de Mejoramiento.
1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Apreciar en el software Contable de la Corporacion el comportamiento de la causacion y
recuperacion de la Cartera.

- Revisar los periodos de facturacién y cancelacion de la Tasa por Uso de Aguas.

- Revisar los periodos de facturacién de Tasa Retributiva.

- Indagar el recaudo de la Sobre tasa Ambiental.

‘Observar el estado de las otras cuentas por cobrar de la Corporacion.

. Examinar si La Corporacién Auténoma Regional del Cesar Corpocesar cobra periodos no

facturados.
2. ALCANCE DEL INFORME

El alcance corresponde a las operaciones realizadas por |a entidad en el proceso de facturacién
por los conceptos de Tasa por Uso de Aguas -Resolucién interna No. 1341 del 02/12/2019-, Tasa
Retributiva -Decreto 2667 de 21/12/2012-, Sobre tasa Ambiental -Decreto 1339 de 1994-, que
componen parte de las acreencias a favor de la Entidad enmarcada en el la Ley 1066 del 29 de
julio del 2008, correspondientes el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 cobrados
durante la vigencia 2022, de igual manera los generados en la presente anualidad y el manual de
politicas contables “cuentas por cobrar’; se pretende conocer el proceso de gestion de cartera
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en la entidad y cada una de las actividades establecidas para su ejecucion; ademas de conocer
y evaluar el proceso sistematico de evaluacion, seguimiento y control de las cuentas por cobrar
con el fin de lograr que los pagos se realicen de manera oportuna y efectiva.

3. METODOLOGIA

Dentro de las técnicas de evaluacion legalimente establecidas, (como las Normas de Auditoria
ISSAI Vs Normas Internacionales de Auditoria NIAS) hemos considerado, recolectar informacion
en las fuentes adecuadas, preparar papeles de trabajo tabular informacion, analizar informacion
la observacion, la entrevista, la concertacién, la inspeccién, la comparacién, el seguimiento y
verificacion entre otras, que nos permitan de acuerdo a rol de evaluados independiente plantear
recomendaciones y contribuir al mejoramiento institucional y a Ia toma de decisiones

4. CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO PARA LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS.

Hechas las correspondientes recomendaciones, se le informara al responsable, los resultados de
la Auditoria, para que tome los correctivos del caso en el menor tiempo posible, buscando
garantizar los principios de transparencia, eficiencia, eficacia y economia en el manejo de la
cartera.

5. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

El propésito de la Auditoria Financiera en el area especifica de cartera, tiene como intencién
expresar una opinién, sobre si las cifras de cartera (Financiera) estan preparadas en todos sus
aspectos significativos, conforme al marco legal aplicable, y si se encuentran libres de errores
materiales, ya sea por fraude o error.

El Coordinador GIT, para la Gestion Financiera y la coordinadora GIT Tesoreria, tiene a cargo la
responsabilidad del manejo de la Causacién de la Facturacién y recaudo de la Corporacion,
quienes se prestan a atender el seguimiento y verificacién que se realizara a los procedimientos
llevados a cabo en el manejo de la cartera; de conformidad con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas.

CARTERA A 30 JUNIO DE 2022

Servicios Facturados Saldo Capital Total Intereses Valer Total {Capital e Interés)
GRAVAMEN MUNICIPIOS 10.925.068.758,55 1.321.237.736,99 12.246.306,495,54
MULTAS 8.446.790,103,40 3.059.495.570,53 11.506.285.673,93
SEGUIMIENTO AMBIENTAL 385.524.040,89 76.480.410,86 462.004.451,75

TAFM 833.632.586,88 481.354.667,51 1.314.987.254,39
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35,088.417.768,03
34.104.306.742,65
94.722.308,386,28

15.847.784.307,36
14.522.389.965,73

19.240.633.460,68
19.581.916.776,92
43,761.118.623,48

TASA RETRIBUTIVA
TUA

Totales

50,961.189.762,80

Se evidencia una cartera a favor de Corpocesar de $50.961.189.762,80, lo que ha generado
intereses por $43.761.118.623,48, para una acreencia total de $94.722.308.386,28 pesos.

CARTERA POR EDADES A JUNIO 2022

Servicios 1-Menos de 3 Mas de 3 meses | 3-Méas de 1 affo Totales

Facturados |meses y hasta 1 afio y hasta 3 aflos | 4-Més de 3 aiios

GRAVAMEN

MUNICIPIOS 8.416.527.741,55| 407.338.380,00| 667.541.232,00| 1.433.661.405,00| 10.925.068.758,55

MULTAS 1.698.630.042,53| 173.524.132,00{ 4.263.192.692,50 | 2.311.443.236,37 | 8.446.790.103,40

SEGUIMIENTO

AMBIENTAL 217.795.454,88 67.230.875,00 100.497.711,00 385,524.040,89

TAFM 492.226.766,88 217.570.694,00 123.835.126,00 833.632.586,88
SA

LQTR!BUTIVA 3.701.360.209,00 | 604.770.525,00{ 2.620.299.116,00 | 8,921.354.457,35 | 15.847.784.307,35

TUA 3.306.910.696,00 | 1.779.5645,693,57 ; 938.327.743,16 | 8.497.605.833,00 | 14.522.389.965,73

Totales 17.833.450.910,86 | 3.032.409.605,57 | 8,706.931.477,66 | 21.388.397.768,72 | 50.961.189.762,80

Se observa que la cartera mas alta es la Tasa Retributiva con un 31,10% de participacion, seguido
por la Tasa por Uso de Agua —TUA-, en un 28,50 % y Gravamen Municipios o Sobretasa
Ambiental en un 21,44%.

Servicies

SEGUIMIENTO

Facturados 3?1::‘:!;{;2 MULTAS AMBIENTAL TAFM RETRIBUTIVA Tua Totales

2006 9.920,000,00 ¥9.920.000,00
2007 6,346.494,00 8.340,184,00
2009 44.334.278,00 38,701476,00 81035.752,00
2010 150,488.366,24 161698.760,00 39.405.07,24
2011 47.620.796.00 T4.B3.042,54 320.785,099,00 642.979.837 54
2012 88,970.000,00 332.820.03100 £77.837.438,00 V00,236 467 00
2013 130.12.684,00 5.84100 ©0.728.834,74 1121643.279,00 5442.381638,74
2014 66.97.422,00 88.726.723,00 1262.672.427,00 84.780.873,00 1634.006.246,00
2015 118.885,308,00 1.766.6448,00 16.903.978,00 1222.802.00,74 1863.767.79100 3.025.198.932,74
2016 232.425.600,46 4.630.098,00 2.694,420,00 2.213.664.830,00 2.464.233.48100 4.89.14B.425,48
2017 1158.490. ¥4,00 498.341050,60 84.82164500 725,18 40208 354.803.2365,00 2.82131B.376,78
2018 27525126100 ©71680.100,22 273.483,00 12,391 134,00 2588453, 98,00 1720.782.5%,00 5,578.850.68122
2019 538,015.865,00 1890.412.332,50 36.428.38,00 2.820.260.18,00 830.327.743,8 8,046.481376,68
2020 128.525.366,00 2.352.780.358,00 179.44.376.00 804.770.52500 1775.889 48157 5.04110.087,57
2021 2.261474.38,00 73.524.132,00 88.486.885,00 85,168.19100 1203,8096.232,00 764,393.802,00 4.617.032.390,00
2022 6.642.391803,55 1668.630.042,53 96.539.444,09 407.088.675,88 2.487.364.977,00 2.528.067.408,00 13,860.952 240,95

Total

J886.524.040,88

833.832.686,88

16.847.704.307,35

14,622,380,685,73 50.881.169.7682,80
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Se evidencia segun informe de gestion de recaudo de proceso coactivo, oficina juridica las
acciones implementadas para incrementar el recaudo. En ia coordinacién GIT tesoreria se dio la
contratacién por prestacién de servicios de personales de apoyo a la implementacién de gestion
de estrategias contables y financieras, cobro persuasivo, para el recaudo de la cartera de las

diferentes fuentes de ingresos de la Corporacion.

Se observa de acuerdo a informe de ejecucion presupuestal de ingresos, corte junio 2022,
Un recaudo del 17,26% de lo apropiado.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

CORTE JUNIO 2022
1,657,766,000 | 313,500,000 | 742,670,075 | 2,002,121,004 |- 4,052,426,086 [ - 1,004,077,106 | 11,082,253,980 | 64,084,075,902
243,461,000 | 260489428 | 548,728,772°| * 2,032,506,044 | 1,30%,720,678 | - 1,080,105,053 | 6,125,600,600 | 66,004,975,802 | 49,609,206,003 | 10.93
T T o] reriaat | 105946079 | 1,080204,782 _ UE5I6,A07 | A0R403,207 | 2056120020 | 16,000,000.600 | 15.418,708.671 | 184
17871244 | 103045870 | 1,000241702 [ 995,530,807 | 402,800,207 | 2,561,201,020 | 16,000,000000 | 13418788671 | 1613
Do m | R  gag gy | 1UB0.241T02 596,638,607 403,003,207 | 2,561.204,028 | 18,000.000000 | 1o 01nop g7y | 18613
IA61000 |55 ogp 17p | 2700783 | 1572204052 | A0TABZATY | 85602845 | 35044BB0 | 1oy o ony | 30490487082 | 888
166,405,741 - | emmre2sTt|  maTIAM2| 1000000000 | giioyees | B
N 150405741 | -] me2easm | sm277eM2| 1000000000 | gipon g | 3820
CUAABL000 {1 8798470 | " 42,206,062 |1 1,008,264,082 [ © 423482471 | - 7e,020,074: 1877710628 3,340,600,000 | 1702280472 | 4734
LT doam e 4z2esph2’| 145003387 - Bes0ssia | 65385384 | 204207361 | 240,000,000 35,762,600 | 35.09
. 4el000 | 1595406 | 19206804 | © 33221787 17,124,851 75,277,707 | @00,000,000 | 524722203 | 255
DR R R D ’ " 4,540,000 3,510,038 500,600,000 ags4ge61 | 070
. N . . 1,600,000,000 |  1,000,000,000
-{ 1204668820 156,601 1204715021 | 1,006,000,000 12047
- 350,000,000 350,000,000
Watas Arnblanisfed . _ 350,000000 | 450,000,000
L sl 238,000,000 | 239,000,000 | 244,800,000 244,009,000 284,000,000 { 364,000,000 | 1,504,000,000 | 35,344,976,802 | 33,760,075,402 | 448
e 230,000,000 | 230,000,000 [ 264000000 | 244000000 { 284,000,000 § 354,000,000 | 4,664.000,000 | 35,344,9752002 | 33760,075002 | 448
[“ABORTES DELA 7230,000,000 | 239,000,000°| 244000000 | 244000000 | 264,000,000 | 354,000,000 | +,584,000,000 | 35244,975902 | 33780.97EE0Z | 48
“239,000,00 | 239,000,000.| 244,000,000 |  245000000.] 204,000,000 | 354000000 | 1684000000 | 2400844000 | 1376044000 | 5350
R v : : <] 145,348,481 146,348,458+
S STy - : : - 92,238,763,421 | 32,238,783,42¢
el 1,614,695,009 |\ 53,030,478 | 195,443,304 | | 366,846,420 | 2,600,405,908 33,974,543 | 4028,564,120 | 6,000,000,000 | 303436880 | 6135
E'Flnane‘éaéos_ “UL420,100 --'361, 048 |: 307,853 628,136 | 838,440 | 1,080,819 3,826,283 30,000,000 26,374,637 12.00
420,100 381,010 | 307,663 528,136 830440 | 1,000,819 3,625,363 40,000,000 20,871,037 | 12.00
eyl 1694,120,150 | 52,630,305 | 190,478,620 ] 365,248,790 |  2,654,108,108 30,110,607 | 4,806,674,590 | 8,000,000,000 1 3,103325.410 | 81,24
< REINTEGROS OTE 55,743 39,195 | 5,080,030 3,880,169 14,457,312 2,770,027 26,261,367 - 26,281,167
> ; ' 52,283, 2 P EEEE 60

De las apropiaciones incluidas en el Acuerdo 010 del 23/11/2021, mediante el cual se aprueba el
presupuesto de rentas y gastos de Corpocesar vigencia fiscal 2022, las mas representativas en
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cuanto a recursos administrados por la entidad son: tasa por aprovechamiento forestal con un
129,47%, evaluacion ambiental con 85,09% y recuperacion de cartera 61,21%

Referente a recursos del presupuesto general de la nacion, para funcionamiento va en un 53,50%
y en gastos de inversién un 0%.

INGRESOS POR CONCEPTOS A CORTE 30 JUNIO 2022

FUENTE RECAUDO VIGENCIA CARTERA RECUPERADA SALDO POR COBRAR
SOBRETASA AMBIENTAL $ 2.581.201.029 $ 1.843.007.125 3 10.925.068.758
TASA POR USO DE AGUA -TUA- $ 3.510.039 $ 546.220.349 $ 14.522.389.966
TASA RETRIBUTIVA $ - $ 2,266.430.373 $ 15.847.784.307
EVALUACION AMBIENTAL $ 204.207.361 $0

SEGUIMIENTO AMBIENTAL $ 72.834.447 $ 44.958.158 3 385.524.041
TASA APROVECHAMIENTO

FORESTAL $ 1,294.715.421 $ 3.136.927 $ 833,632.687
MULTAS $ - $ 156.209.3585 3 B8.446,790.103
CONTRIE SECTOR ELECTRICO $ 382.778.231 $ 77.712.303,00

TOTALES $ 4.539.246.528 $ 4.896.674.590 $ 50.961.189.763

TASA POR UTILIZACION DE AGUAS.

Es el cobro que se realiza a un usuario por la utilizacion del agua de una fuente natural, en virtud
de una concesion de aguas.

CAUSACION DE LA TASA POR UTILIZACION DE AGUA.

Se pudo establecer que esta tasa en virtud de la Resolucion interna No. 1341 del 02/12/2018,
tiene un periodo de cobro comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de cada
anualidad y su facturacién se expedira cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del periodo
de cobro sefialado en dicha resolucion.

COBRO DE LA TASA POR UTILIZACION DE AGUA -TUA
Se observa en informe de ejecucion presupuestal de ingresos y libro auxiliar con corte junio 30

del presente afio, un recaudo de la vigencia actual (Facturacion del periodo 2021), de $3.510.039,
se tiene apropiado un ingreso de $500.000.000, y recuperado de vigencias anteriores

$546.220.349,05.

De la misma manera, tiene una cartera pendiente de cobro por $ 14.522.389.966
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TASA RETRIBUTIVA

La tasa retributiva por vertimientos puntuales, es un instrumento econémico que tiene
como objeto incentivar cambios en el comportamiento de los agentes contaminantes.
Adicionalmente, se constituye en una fuente de recursos para la inversién en proyectos de
descontaminacién hidrica y monitoreo de la calidad del agua.

CAUSACION DE LA TASA RETRIBUTIVA

Se pudo establecer en virtud del Decreto 2667 de 21/12/2012 que el sujeto pasive de la tasa
retributiva debera presentar una autodeclaracion a la Corporacion, si este no lo hace la Entidad
la gestionara por defecto.

La Corporacion cuenta aproximadamente con Sesenta y un usuarios en tasa Retributiva. La
facturacion del afio 2021 se expediran en un plazo no mayor a cuatro (4) meses del 2022, como
lo prevé el Articulo 24 def Decreto 2667 de 2012

COBRO DE LA TASA RETRIBUTIVA:

lLas facturas de cobro de las tasas retributivas se deberan cancelar dentro de un plazo minimo
de veinte (20) dias y maxima de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de expedicién de
la misma. Cumplido este término, las autoridades ambientales competentes podran cobrar los
créditos exigibles a su favor a través de la jurisdiccion coactiva.

La facturacion o expedicion de los documentos de cobro de la Tasa Retributiva fueron generados
el 29 de abril de la presente anualidad, a la fecha de este seguimiento estan en proceso de
entrega

Se evidencia cero ingresos de la vigencia actual, y de recuperacion de vigencias anteriores el
recaudo a 30 de junio de 2022 va en $ 2.266.430.373 y un saido por recaudar de
$15.847.784.307.

SOBRETASA AMBIENTAL.

En virtud del Decreto 1339 de 1994, por el cual se reglamenta el porcentaje del impuesto predial
a favor de las Corporaciones Auténomas Regionales, la sobretasa ambiental corresponde a un
porcentaje del impuesto predial que cada Municipio o Distrito destinara para la proteccién al Medio
ambiente,

Los recaudos seran girados frimestralmente a las Corporaciones, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la terminacion de cada periodo.
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CAUSACION DE LA SOBRETASA AMBIENTAL 2021.

No se tiene reporte de lo causado y reportado por los Municipios, por este concepto vigencia
2022. ' o

-COBRO DEL GRAVAMEN AMBIENTAL

Se evidencia pago de la vigencia por valor de $2.581.201.029 en el periodo objeto de esta
Auditoria.

Por recuperacién de cartera durante el periodo enero — junio de 2022, ingresaron $
1.943.007.125, que corresponden al 39,7% del total de la cartera recuperada a la fecha. Total
recaudado por concepto de Gravamen a sobretasa Ambiental en 2022 $4.524.208.154 que
representa un 7,06% del presupuesto de ingresos de la presente vigencia.

MULTAS

A junio 30 de 2022 no se registra ingreso por concepto de multas de la vigencia actual; se verifica
una recuperacién de $15.209.355 y queda un saldo por cobrar de $8.446.790.103.

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

E| saldo de las otras cuentas por cobrar a 31 de diciembre de 2021 representa un ingreso
importante para la Corporacién, en esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan
los derechos adquiridos por la entidad en desarrollo de sus actividades, por concepto de
operaciones diferentes a las enunciadas en las cuentas anteriores.

OTRAS CUENTAS POR COBRAR 3 4,.414,624,372.49

Derechos cob. por terceros-Gravamen Ambiental 04 %

Rendimientos de recursos del sistema general de 141,835,492.00

regalias T R T B o
Oras cuenias por cobrar ] . c.00 _??,(}62,491 0 77,062,491.00
IOtras cueitas por cobrar o e e 000 T L 06 2,491500 77,062,491.00

Se verifica en balance de prueba y libro auxiliar el mismo en cada una de las subcuentas
Rendimientos de recursos del sistema general de regalias y de Otras cuentas por cobrar.
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Referente a la gestion de cobro coactivo la oficina juridica muestra las acciones desarroliadas
durante el afio 2021 y primer trimestre de 2022,

No se evidencié el estado actual del proceso de cobro persuasivo adelantado por las
coordinaciones GIT Financiera y Tesoreria.

OBSERVACIONES:

Esta auditoria de seguimiento, realizada a ilas oficinas del Coordinador GIT, para la Gestién
Financiera, la oficina de Tesoreria y los distintos funcionarios que de una u otra manera hacen
parte del proceso de recaudo y recuperacion de cartera de la Corporacion Auténoma regional del
Cesar, presenta las siguientes observaciones:

Revisar y verificar la legalidad y efectividad del proceso completo utilizado en la imposicién y
cobro de las multas realizadas.

Realizar e implementar procedimientos para cada uno de los procesos de cobro coactivo y cobro
persuasivo de cada una de las fuentes de ingreso de la Corporacion.

Continuar con la gestidon permanente y efectiva del reporte y pago del gravamen ambiental de
parte de los veinticinco Municipios del Departamento del Cesar.

Se recomienda verificar, implementar y hacer seguimiento permanente a las estrategias
planteadas, a la gestion de cobro persuasivo y coactivo, en atencién a las actividades
contractuales de los profesionales contratados para brindar apoyo a la gestién de recaudo y
recuperacion de cartera de la corporacion.

Seguir la gestion de cobro de los derechos registrados en la cuenta "otras cuentas por cobrar’ de
la Corporacién.

Llevar control y seguimiento a los acuerdos suscritos en atencion al Acuerdo No. 009 de octubre
de 2021.

Gestionar la liguidacidn y cobro de la liquidacion de los intereses moratorios por el pago
extemporaneo por parte de los usuarios de la tasa de uso de aguas, en la vigencia 2021, de los
usuarios de Transferencias del Sector Eléctrico y demas.

Se indica actualizar el manual de cartera de la Corporacion.

Se observa gue el recurso humano del area de tesoreria se ha fortalecido.
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Se observa que los intereses generados corresponden a un 46.20% del total de la cartera de la
Corporacién.

Se observan resoluciones de imposicién de multas de mas de diez afios.

OPINION

Esta auditoria partiendo de la metodologia para el andlisis del ambiente de control, valoracion del
riesgo, sistemas de informacién actividades de control y seguimiento de control, y el juicio
profesional caracterizado por el escepticismo profesional, manifiesta una opinién con salvedad

en lo pertinente a:

« Continuar con la gestién de deterioro y depuracién de las cuentas por cobrar

« Control en el seguimiento al reporte que deben efectuar los Municipios.

« Control o seguimiento a las acciones de cobro persuasivo y coactivo realizadas a los
usuarios de cada una de las diversas fuentes de parte de los gestores asignados.
Implementacién y ejecucién de estrategias de recaudo y cobro de cartera
Evaluar los procesos completos de imposicidn y cobro de multas.

ASPECTOS A MEJORAR Y/O RECOMENDACIONES

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, promueve el mejoramiento continuo de las
entidades, razén por la cual estads deben establecer acciones, métodos y procedimientos de
control y de disminucién de riesgos. Y disponer de condiciones minimas para un ambiente de

conirol interno,

Se sugiere mejorar la gestion de recaudo, con la Implementacion y ejecucion de estrategias de
recaudo y cobro de cartera.

Se recomienda seguir con el proceso de depuracion de las cuentas por cobrar de la
Corporacion.

Se indica actualizar el manual de cartera de la Corporacion.

Se recomienda aprovechar el fortalecimiento del recurso humano asignado al area de tesoreria
para |la implementacién de nuevas estrategias de recaudo de la Corporacién, de manera que el
beneficio se vea reflejado en el aumento de los ingresos.

Se indica atender oportunamente las solicitudes de informacién requeridas para ia realizacién
completa y oportuna de los seguimientos.
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Se sugiere implementar y gestionar el cobro de los intereses generados, del mismo modo con la
cartera por concepto de las multas impuestas.

CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE AUDITORIA Y LIMITACIONES.

Este informe se dara a conocer al sefior Director General en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control Interno y se crea la Red
Anticorrupcion ARTICULO 1. PARAGRAFO 1. Los informes de auditoria, seguimientos y
evaluaciones tendran como destinatario principal el representante legal de la entidad y el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o Consejo Directivo, y
deberan ser remitidos al nominador cuando este lo requiera para la realizacién de esta
evaluacion, se aplicaron Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, igualmente se aplicaron
los principios de integridad, objetividad, confidencialidad, competencia y conflicto de intereses.

o\

GUBTAVIO AMARIS GARCIA
Jefd Oficina Controf Interno

Elaboroi\geévz %@éa%as%lggégs{{% @

Profesional de Apoyo OCI

Atentamente,




